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職業安全健康局
印刷、出版及報業安全及健康委員會

地址：香港北角馬寶道 28號華㶅中心 19樓     電話：27399377      傳真：27399779

電子郵件：oshc@oshc.org.hk     網頁：www.oshc.org.hk

個人資料聲明

本局會保留閣下個人資料作推廣職業安全及健康，包括研究及統計。
本局或需將資料轉遞予服務提供者，  活動共同舉辦者和夥伴機構。
若閣下不欲收到職業安全及健康訊息，請填寫此聲明末段所列方格。
□  本人不欲收到上述訊息。

姓名：   身份證號碼：

地址：

日間聯絡電話：

印刷、出版及報業安全及健康委員會於本通訊內續設了一個有獎問答遊戲，藉此來提高大家對工作

安全的警覺性，希望讀者們踴躍參加，若能答中以下三條問題，便可參加抽獎，有機會獲得價值

$500購物禮券乙張，名額共 3個。

下列哪一種方法可鑑定企業的安全管理水平？

a. 查看安全委員會的會議記錄

b. 風險評估

c. 安全審核

機構的安全政策內容，量重要是展出高層管理人員的甚麼？

a. 對個人安全的重視

b. 對產品質素的重視

c. 對職業安全重視的承諾

《工廠及工業經營（安全管理規例）》已於1999年11月24日正式通過，並於何時正式生效？

a. 2001年 4月 1日

b. 2002年 4月 1日

c. 2002年 5月 1日

請圈出正確答案及填妥下列表格，郵寄或傳真回本局總辦事處，信封面請註明「印刷、出版及報業安全

健康通訊問答遊戲」。截止日期：2002年 10月 31日

1. 每人只限參加一次。
2. 主辦機構之員工及其直系家屬均一律不得參加。3. 得獎結果以主辦機構的決定為準。
4. 主辦機構保留更改有關是項活動事宜的權利，恕不另行通知。5. 倘有任何爭議，一切以主辦機構的決定為最終決定。6. 歡迎複印參加表格。

參加細則



第三十期 二零零二年九月

引言
安全管理是指一些關

乎工作人員的安全管

理功能，包括策劃、發

展、組織和實施安全政策

以及衡量或審核等功能的執

行。一個有效的安全管理制

度，可以達到降低僱員與其

他人的風險，改善組織的經

營效率，以及幫助機構建立

一個負責任的優良形象。香

港特別行政區政府亦都積極

鼓勵機構制定一套適合組織

本身的安全管理制度，藉以管理及控制機構現有及潛在的危

害。而立法會已於一九九九年十一月二十四日正式通過《工廠及工業經營

（安全管理）規例》，並於二○○二年四月一日正式生效，列明安全管理

制度組成元素、安全制度的審核和查核規範、以及審核人員的資格等，而

印刷、出版及報業亦屬於規例列明的適用範圍。



安全管理制度的組成元素
安全管理制度的十四個元素包括的內容如下：

 1 安全政策： 僱主以書面說明就工作時的安全及健康所作的承

諾，以及相應的安排。

 2 安全架構： 訂明各級員工在職業安全健康方面的角色和責任，

確使就工作時的安全及健康所作的承諾得以實行的架構。

 3 安全訓練： 確保員工具備安全及在不危害健康的情況下工作的

知識訓練。

 4 安全規則： 為達致安全管理目標而提供指示內部安全的規則，旨在使所有員

工對他們在安全管理工作方面的義務和責任有一致的認識。

 5 危險情況視察計劃： 找出工作中存在和潛在的危險情況，並將視察結果記錄和分析

以制訂消除危險的措施。

 6 個人防護裝備： 找出員工可能遇到危險以及確定該等危險對工人危害的計劃，該計

劃並且要提供適合的個人防護裝備作為在工程控制方法不可行的情況下的最終解決

辦法。

 7 意外事故的調查： 調查和分析有關意外或事故的成因，以發展即時應變安排，防止

意外或事故再次發生。

 8 緊急應變計劃： 必須確保所有員工清楚明白應付各

類突發事故的計劃，並且定期演習以測試及評估計

劃的成效。

 9 分判的評核、篩選及監管： 聘用分判商時，要考慮

其過往的安全表現；以及設立機制去評核分判商的

安全表現。在工程進行期間，亦必須監管分判商以

確保其按照安全計劃施工。

10 安全委員會： 作為探討、建議和不時檢討有關措

施，以改善工作時的安全及健康。

11 工作危害分折： 評核與工作有關的或潛在的危險，

並須要發展安全程序，制定和推行措施以確保員工

遵守所定的安全作業方式。

12 安全推廣： 提高、發展和維持在工場內的安全和健康的意識，並且鼓勵員工積極參與安全管理工作，確

認員工的良好表現。

13 工序控制計劃： 須在員工面對任何惡劣工作環境之前，作出控制意外及消除危害而設的計劃。

14 職業健康保障計劃： 安排員工入職前後的健康檢查和提供有關的教育以及訓練。



審核要求：
規例規定工廠、指定經營、承建商及船廠等的工業經營機構推行安全管理制度，按僱用人數及合約的金額，

分兩組施行。

 1 第一組別是指僱用100名員工或以上的工廠及工業經營機構，或合約金額為一億或以上的建築工程；則

須推行安全管理制度組成元素的十四項元素，並且由註冊安全審核員定期進行安全審核。安全管理規例

規定需要審核的承建商每六個月內進行至少一次安全審核，而其他需要審核的機構規定一年內進行至少

一次安全審核。

 2 第二個組別所涉及的僱用人數介乎50至99名之間。這個組別的負責人必須推行首八項的安全管理制度

組成元素。每年須由安全查核員進行定期的安全查核。安全管理規例規定需要查核的承建商每六個月內

進行至少一次安全查核，而其他需要查核的機構規定一年內進行至少一次安全查核。若所屬的工人在多

過一個工作地點或地盤工作，則該東主或承建商須實行一個適用在整體機構的安全管理制度。

安全審核：
安全審核是一個有系統的檢查，對管理計劃及控制系統的正確性及可靠性作一個獨立評估。安全審核藉提供

有關計劃的執行和成效及表現標準等資料來支援監察程序。它也可對政策制訂的安排、組織、計劃的執行、

量估和檢查表現作可靠性、效率及效能的檢驗。安全審核必須涵蓋廣泛，及對安全管理制度的每一個元素作

時段性的檢查。

定期檢討：
為確保所建立的職業安全管理制度能夠有效和持續運作，機構裡的最高管

理層應該就該制度定期進行檢討，至於檢討的範圍可以包括以下各方面：

 1 安全管理制度的整體以及個別元素的表現： 機構應該定期對安全管理
制度進行審核，以判斷該制度是否符合計劃安排及有關標準要求。

 2 審核或查核的結果及建議： 審核過程應講求系統化及文件化，審核的結
果需要呈交管理層審閱，有任何建議亦應積極提出，以增加成效。

 3 內在及外來因素的轉變： 內在因素包括，組織政策、目標及策略的變化、組織架構的轉變、組織產品或
工序的變更、資源分配的運用、組織安全文化的轉變，意外調查所汲取的教訓以及員工的建議。至於外

在的因素則包括，政府政策及法例的變更、顧客期望與安全要求的改變、有關科學與安全技術的進步、

職安健管理系統新標準的誕生、市場新趨勢，傳媒及有關輿論的壓力以及勞工團體和專業團體的意見。

 4 制定改善計劃： 應制定一套改善計劃，界定員工在執行改善措施時應有的責任和權力，以及何時完成改
善措施和預防工作等。

總結：
在安全管理制度下，機構在監察和促進安全健康方面，都較傳統的執法策略更具成本效益。而僱主和僱員一

起參與安全管理，可以增強職安健的意識以及遵守安全守則，共同締造及維持工作環境安全，減低工業意外

發生。


