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「跨界合作，融匯商機，共築低碳生活」 

TVB ESG 大獎 2025 

中小企ESG卓越大獎
表揚ESG
實踐及
表現
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參賽裨益

提升品牌形象與
市場信任

增強企業韌性
應對未來挑戰

促進內部改善
與轉型

展示實力
吸引商機為鼓勵中小企持續提升企業ESG水平，生產力局

ESG One將進行跨界協作，首度聯同TVB推出全

新ESG活動系列，於《TVB環境、社會和管治大

獎2025》中新增設「中小企ESG卓越大獎」，旨

在提升及表揚中小企於ESG 實踐和創新方面嘅卓

越表現。透過參與是次大獎，中小企將能夠更深

入了解企業ESG現況，完善可持續發展體制及發

展策略。

簡介：
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專業評審團

方蘊萱女士

羅兵咸永道中國內地
及香港可持續發展
鑒證主管合夥人

張梓昌博士

香港生產力促進局
首席技術總監

盧永鴻教授

香港中文大學政治與行政學系
系主任、管理學系商業可持續

發展中心主任

鍾志雄先生

仲量聯行執行董事兼香
港、澳門及韓國物業
管理及資產管理部總監
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中小企ESG
卓越大獎

(1名)

減碳營商
卓越獎

(3名)

關愛員工
卓越獎
(3名)

供應鏈夥伴
卓越獎

(3名)

可持續管治
卓越獎

(3名)

應用ESG科技增值
卓越獎

(3名)

TVB ESG 大獎 2025

中小企ESG卓越大獎
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增強企韌性
應對未來挑戰

獎項類別 參加資格 說明

中小企ESG卓越大獎

中小企*

表揚在ESG綜合表現上獲得最佳成績的企業，包括減碳營商、關愛員工、供應鏈管理及可持續管治
等方面上積極推動可持續發展。

減碳營商卓越獎
表揚企業在減碳實踐中展現的卓越成效及創新，包括已考慮到氣候變化帶來的潛在風險、控制公
司活動所產生碳排放及廢物、訂立及推行措施實現減碳、減廢、回收及節能等目標。

關愛員工卓越獎
表揚企業在關愛員工上的傑出表現，包括建立內部政策、推行措施及定期進行評估確保工作環境安
全，保障勞工權益以及關顧員工身心健康等。

供應鏈夥伴卓越獎
表揚企業對供應鏈管理的卓越貢獻，包括建立內部政策、推行措施及定期進行評估，以確保供應商
的可持續發展表現，顧客隱私及產品安全等。

可持續管治卓越獎
表揚企業在可持續管治與發展上的卓越成就，包括企業與可持續發展相關的承諾、管理架構、政策、
措施、績效指標等，並定期與持份者進行溝通推動可持續發展。

應用ESG科技增值卓越獎
表揚企業應用ESG科技提升業務價值的卓越成果，包括應用創新綠色或智能科技於業務營運上，
為機構帶來業務正面影響、並能長期穩定地維持或提升機構ESG表現等。

ESG 特別嘉許獎 – 優異 表揚企業在ESG實踐中的優異成績及影響力。

獎項類別及資格

* 中小企業是指聘用少於100名員工的製造業公司和聘用少於50名員工的非製造業公司
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評審準則

減碳與氣候變化 資源和循環使用 勞工實踐和人權 職業健康與安全

商業道德和
舉報不法行為

領導力與
持分者參與

保護顧客和
產品責任

供應鏈管理

減碳營商卓越獎 關愛員工卓越獎

供應鏈夥伴卓越獎 可持續管治卓越獎
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評審準則

可持續性 創新升級應用範疇 實施成效

應用ESG科技增值卓越獎

企業如何應用ESG科技於
主要業務/營運，包括但不
限於成本節約、增 加 收入
及/或市場份額擴大。

企業在推行ESG科技中的
具體成果，包括成功案例
、數據支持和業務改進的
具體指標。

企業在應用ESG科技方面
的自主創新程度，即並非
簡單的安裝、而是有投入
研發及/或幫助推廣業務/
産業升級的工作。

ESG科技如何協助企業長
期穩定地維持或提升「環
境、社會及管治」各方面
的表現。
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時間表

• 由2025年7月2日開始
• 截止報名日期為2025年8月

29日下午5時

頒獎典禮

2 Jul 29 Aug Sep - 
Oct Dec

審查和評審
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內容

參加方法

參加機構
免費推廣包

     

備註

參加方法及參加者推廣包

1.中小企業是指聘用少於100名員工的製造業公司和聘用少於50名員工的非製造業公司
2. 影片製作由生產力局ESG One，並於生產力局ESG One指定地點進行拍攝。

• 於截止日前 (2025年8月29日，下午5時) 填妥及遞交以下資料：

1. 報名表

2. 經審核或認證有關中小企ESG表現/成績的報告/証書/文件

3. 「ESG 線上自我評估」(建議填寫) 

• 成為ESG One 綠色會員

▪ 免費進行「ESG 線上自我評估」及獲得績效卡

▪ 使用「電子徽章」

▪ 機構列於ESG One「綠色名冊」

• 報名費用全免

• 香港中小企業1

• 參賽宣傳視頻製作2及播放 

    (MyTVSuper (~150K 次曝光)、ESG One 社交平台) 

• ESG One 社交平台貼文 x 2

• 機構標誌於獎項宣傳品 (eDM、網頁等)

• 如對提交經審核或認證中小企ESG表現/成績的報告/証書/文件有任何疑問，

請聯繫蘇先生 (Edward) - 電話：2788 5015 或吳先生 (Kitson) - 電話：2788 5589 進行查詢。

中小企ESG卓越大獎報名詳情及報名表

中小企ESG卓越大獎
報名詳情及報名表

Click Here Click Here

https://esgone.hkpc.org/zh/blogs/685a9a92ab6ba07caa0b16e2/%E7%8F%BE%E6%AD%A3%E6%8E%A5%E5%8F%97%E5%A0%B1%E5%90%8D
https://esgone.hkpc.org/zh/blogs/685a9a92ab6ba07caa0b16e2/%E7%8F%BE%E6%AD%A3%E6%8E%A5%E5%8F%97%E5%A0%B1%E5%90%8D
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附件
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2022~2024 獲獎機構
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加入 ESG One 即可享4大福利

市場曝光

• ESG One 宣傳渠道：
▪ 推廣電郵
▪ 社交媒體
▪ 綠色名冊
▪ 綠色科技專區*
▪ 會員福利*

綠色增值

• ESG審核報告及建議— 
由生產力局ESG顧問評估進行#

• 參與ESG One「聚匯」活動、
「升級教室」及「會員迎新訓
練營」增強企業永續知識

#銀色會員及先鋒成員免費
*銀色會員及先鋒成員限定

商務交流

• ESG One「聚匯」活動
• 2024年舉辦逾10 場活動、

參與人數累計超過 1000 人

綠色認可

• 使用生產力局 ESG One
電子徽章
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• 由生產力局ESG顧問提供的ESG認證報告及建議
• 報告涵蓋

▪ 驗證範圍聲明
▪ 整體表現
▪ 表現優異的領域
▪ 需改進的領域
▪ 結論
▪ ESG One 績效卡

• 報告用途
▪ 了解企業ESG表現及制定優化策略
▪ 對外展示企業ESG表現

ESG One線上自我評估報告
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財經事務及庫務局副局長
陳浩濂先生, JP 

行政會議非官守議員、碳中和及可持續發展委員會主席
林正財醫生, SBS, JP

主題討論環節: 
Cross-Sector Synergy for a Low-Carbon Future

企業分享 - 綠色供應鏈與金融創新 ESG One 年度績效卡發布生產力局中小企討論環節
中小企透過ESG升級成為上市公司的可持續發展供應商

TVB Green Forum 2025
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陳浩濂先生, JP   財經事務及庫務局副局長黃偉綸先生, GBS, JP   財政司副司長譏展寰先生, BBS, JP    環境及生態局局長

TVB ESG Series 2022 ~ 2024



讓我們攜手創造一個更綠色、更可發展持續的未來

瀏覽網站

ESG One

會員登記
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